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Wie schaffen Sie es, lhren Mitarbeitern lohnsteuerfrei
Gutscheine zu gewédhren?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

Arbeitslohn besteht bekanntlich nicht nur aus dem Entgelt, das monatlich auf den Konten Ihrer Arbeitnehmer
landet. Auch Sachbeziige und sonstige Vorteile, die Sie als Arbeitgeber gewahren, unterliegen der Lohn-
steuer- und Sozialversicherungspflicht und missen in der Lohnabrechnung bertcksichtigt werden.

Immerhin ist es méglich, den Mitarbeitern jeden Monat Sachzuwendungen im Wert von max. 44 € zuséatzlich
zum vereinbarten Arbeitslohn steuer- und sozialversicherungsfrei zukommen zu lassen. Da es sich hierbei um
eine sog. Freigrenze handelt, wird die gesamte Sachleistung lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig, so-
bald die 44 € auch nur um einen Cent Uberschritten werden. Daher ist es wichtig, den Wert aller gewahrten
Sachzuwendungen genau zu kennen, um die Freigrenze nicht unabsichtlich zu Gberschreiten.

Eine besondere Form des Sachlohns stellt die Gewahrung von Gutscheinen dar. Damit diese steuerlich aner-

kannt werden, mussen Sie einige Details und auch einige Neuerungen beachten.

wahrung im Detail achten miissen und welche Anderungen seit 2020 gelten. Fiir Riickfragen

0 In unserer Infografik auf der nachsten Seite sehen Sie, worauf Sie bei der Gutscheinge-
stehen wir gerne zu lhrer Verfigung.

Mit freundlichen GriRen



Wie schaffen Sie es, Ihren Mitarbeitern lohnsteuerfrei Gutscheine zu gewahren?
Wird die Freigrenze Uberschritten, wird die gesamte Sachleistung lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig!

Erhélt lhr Arbeitnehmer den Gutschein zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn?
Es darf sich nicht um eine Gehaltsumwandlung handeln.
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Handelt es sich um

+ eine zweckgebundene Geldleistung (Sie geben lhrem
Arbeitnehmer Geld, um etwas Bestimmtes zu kaufen)?

+ eine nachtrégliche Kostenerstattung (z.B. Erstattung fiirs
Tanken, wenn der Arbeitnehmer einen Beleg vorlegt)?

+ Geldsurrogate oder andere Vorteile, die auf einen
Geldbetrag lauten (z.B. Kreditkarten, Geldkarten, die

uber eine Barauszahlungsfunktion verfigen)?

Neiri

Betréagt der Gegenwert der Gutscheine in Geld \

-
lNem

0Es handelt sich um steuer- und sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitslohn.

a
—  Die Bewertung erfolgt mit dem tiblichen Abgabepreis

oder nach den Regelungen der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung.

Gehaltsumwandlungen sind seit 2020 gesetzlich von der
44-€-Freigrenze ausgeschlossen.

(inkl. Umsatzsteuer) mehr als 44 € im Monat?

Achtung: Zur Priifung, ob die Freigrenze (berschritten ist,
mussen Sie samtliche Sachbezlige einbeziehen, die Sie
einem Mitarbeiter in einem Monat gewéahrt haben,

also z.B. auch Mahlzeitengestellungen!

Neiri

\

Der Gutschein oder die Geldkarte berechtigt
nur zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen
und erfiillt eines der folgenden Kriterien:

* Erist auf ein bestimmtes Netz im Inland limitiert, z.B.
Einkaufscenter- oder Citygutschein.

+ Er gilt fir eine bestimmte Produktpalette, z.B. Kino-
gutschein, Tankkarte fiir eine bestimmte Tankstelle.

* Erist ein Instrument zu steuerlichen und sozialen
Zwecken (z.B. Essensgutschein).
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Sie konnen den Sachbezug steuer- und sozial-
versicherungsfrei gewahren.

Gut zu wissen: Nicht mehr begiinstigt seit 2020

+ Durch den Arbeitgeber selbst erstellte Gutscheine,
da es sich hierbei um eine nachtragliche Kosten-
erstattung handelt.

* Die Kosteniibernahme, wenn Ihre Arbeithehmer
aufgrund einer arbeitsvertraglichen Vereinbarung bei
einer Tankstelle tanken (auch hierbei handelt es sich
um eine nachtragliche Kostenerstattung).

Gut zu wissen: Sonderfall Essensgutscheine
bzw. Essenmarken ohne Freigrenze

Geben Sie an lhre Arbeitnehmer Essensmarken oder
-gutscheine aus, deren Wert in Geld nicht mehr als 3,10 €
Uber dem amtlichen Sachbezugswert fiir ein Mittag- oder
Abendessen liegt, ist lediglich der Sachbezugswert
lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Dieser
betragt im Jahr 2021: 3,47 €.

Beispiel:

Sie gewahren lhren Mitarbeitern Essensgutscheine
fir 6,57 € taglich, wahrend der malgebliche Sach-
bezugswert 3,47 € betragt.

Als lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtiger
Sachbezug sind nur 3,47 € pro Tag anzusetzen. Die
Mitarbeiter versteuern also weniger, als sie von Ihnen
gewahrt bekommen.

Es besteht auBerdem die Mdglichkeit zur Pauschalierung
der Lohnsteuer mit 25 %. In diesem Fall fallt keine
Sozialversicherung auf den Sachbezug an.

Bei weiter gehenden Fragen
stehen wir Ihnen gerne
zur Verfiigung

Bei weiteren Fragen zur lohnsteuerfreien

Abgabe von Gutscheinen an Arbeitnehmer
kénnen Sie gerne einen Termin mit uns
vereinbaren.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: November 2020.



